DIVISION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS
SECCION SELECCIGN E INGRESO
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'DERQUC. DTO,

VISTO; El articulo 8° del DFL N* 29 de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija texto réfundido, coordinado v sistematizado: de la Ley N° 18.834-sobre
Estatuto Administrativo; el D.5. N® 69, de 2004, del Ministerio de Hacierida, que dprileba
Reglamento Sobre Concursos del Estatuto Administrativo; la Ley N® 19,179, de 1992, que
madifica I3 Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanisma y Servicios
dependientes; la Resolucién Afecta a Toma de Razdn N 1, de 2017 de la Direccién Nacional
del Servitio Civil, que Aprueba Normas de Aplicacidén General ‘en Matetias: de. Gestién.y
Desarrollo de Personas, a todos los servicios pdblicos; lo séfalade en la Resolucidn N° 6, de
2019, de la Contraloria General de la Repdblica, fue fija normas sobre éxencidn del trimite
de Toma de Razdn, de las materias de personal que selindican; la Ley N™ 20.422, de 2010,
que Establece Normas sobre [gualdad.de Oportunidades e Inclusién-Social de Personas ¢on
Discapacidad, y la Ley N* 21.015, de 2017, que Incentiva |a Ihclusidn de Personds con
Discapacidad, al Mundo Laboral; y

TENIENDO PRESENTE:

a) Que es necesaric proveer ‘el cargo de Jefe de
Departamenito grado.5 EUR de la Planta Directiva, con-desempefio en el Departamento de
Operaciones Habitacionales, dependiente del Servicio de Vivienda y Urbanizacidri -de fa
Regién de La Araucania, vacante que se genera-a.contar del 03 de mayo de 2020, por términa
del nombramiento del titular del ecargo Sr. Mauricio- Esteban Contreras Sanchez, segin
corista én Resolucidn TRAN° 272/3077/2017 del 10 de mayo de 2017, Tomada de Razén por
Contraloria.General de la Republica el 10 de julio de'2017.

b) Que el llamado a Conturss Interno para proveer el
mencionado cargo fue'sancionade mediante Resolucion V. y U, N° 38 de fecha 11 de'aggsto
de 2020, Tomada de Razén por la Contraloria General de |a Replblica el 25 de agosto de
2020, publicado en el Diaric Oficial el 15 de septiembre de 2020 y declarado desierto a través
de Resolucidn Exenta V. y U. N"108, del-02 de febrero de 2021.

t) Que, para los efectos sefialados: precedentemente, es
necesario aprabar las Bases elaboradas por el Comité de Seleccidn, que regulardn el llamada
-a Concurso Publico para la provisién del mencionadeo cargo.de Jefe de-Departamento grado
5 EUR, de la Planta Directiva, de acuerdo con lo establecida en & D.5. N* 69 de 2004, de
Ministerio de. Hacienda, que aprueba el Reglamehto Sobre Concursos del Estatuto
Administrativo; dicto la siguiente.

RESOLUCION:

1.-  Udmase aConcursoPlblico para fa provision del cargo de
Jefe de Departamento grado 5 EUR, de la Planta Directiva, con desempéfio. en el
Departamento de Operaciones Habitacionales, dependiente del Servicio de Vivienda y
Urbanizacién, Regidn de La Araticania.

2.~ Apruébanse las siguientes:Bases del lamado a Concurso
Publico para la provisién del referido cargo de Jefe de Departamentd grado 5 EUR, de la
Planta Directiva.de |a Planta Nacional de Cargos de esta Secretarfa de Estado y anexos:

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Repiblica
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MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
BASES DEL LLAMADO A.CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DEL CARGO
JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 5 EUR, CON DESEMPENO
EN EL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES HABITACIONALES, DEL SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION DE LA
REGION DE LA ARAUCANIA

El uso deun lenguafe que no discrimine pi-marque diferencias de género es una de lgs preocupaciones de nuestra Institucicn. £a tal
sentido y.con el fin de evitar la sobrecargo grdfica quesipondria utilizor en espafiol “o/o0” para murcar fa existencia de ambos sexos,
hemes.optado por-emplear el masculing genérico eldsico, en-elentendido que todas las menciones en tal género representan sigmpre a

" hombres y mujeres.

El Ministerio de Vivienda y Urbanismo requiere proveer un cargo de Jefe de Departamento grado 5 EUR, con desempefio
en el Departamento de Operaciones Habitaclonales, dependiente del Servicio de Vivienda y Urbanizacién de la Regidh del
Biobib, ciudad -de Concepcidn. EI concurso para proveer este cargo directivo de tercer nivel jerdrquico, s& ajusta a I3
normativa establecida-en el DiF.L. N2 29, de 2004, del Ministerlo de Hacienda, que fija texto refundido, coordinada:y
sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto. Admiinistrativo y-en el Diecreto N2 63 de 2004 del Ministerio de Hacienda,.
que aprueba Rgglamento de Concursos.del Estatuto Admiinistrativo.

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

s N2 devacantes : 1

¢ Planta 4 Directiva

-« Grado . SEUR:

« Renta bruta mensual Aprox. : $.2.877.925 (%)

¢ Unidad de Desempefic : Departamento-de Operaciones Habitacionales
Depenidiente de : Servicio de Vivienda'y Urbanizacién Regién de La Araucania

+ Lugar de desempefio = Ciudad-de Temuco

(*) La renta sefalada no incluye la Asignacidn dé Madernizacian, fa que_conforme se sefiala en la Ley N* 19.558, se
devenga mensualmente, pero se paga trimestralmente en tos meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, de
acuerdo con el cumplimiento de metas del Servicio,

2, PERFIL DE CARGOD
2.1. Objetivo y responsabilidad del cargo

« Velar por la implementacidn eficiente y.eficaz de la politica habitacienal en 1a regién, en cumplimiento al
programa operativo-anual de'colocacidn de las diferentes lineas de subsidios habitacionales, en tiempo
y forima; y eri coordinacién can los actores involu¢rados, sean internaes, externos, piiblicos y/o privados.

2.2. Funciones del cargo.

2.2.1. Funciones transversales al éstamento:

s Contribuir en forma eficiente v oportuna al correcto desarrollo -del Plan Estratégico del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo,

» Dirigir, Supervisar y €oordinar las labores efectuadas.al interior de surespectiva unidad de trabajo.

* Planificar, ejecutar y controlarias tareas de su unidad.

» Coordinar funciones y/6 tareas en conjunto con otras uridades del Servicio-u otros Organismos.

« Liderar la gestién de personas bajo. sy dependencia v el clima faboral conforme a los lineamientos
institucionales en forma eficiente y oportuna.

» Evaluar al personal bajo su cargo, réalizando los informes de desempefo y precaliﬁcacién‘

2.2.2. Funciones especificas del cargo:

» Velar por laimplementacion de una estrategia de difusidn, informacion y capacitacidn de los programas
habitacionalés del MINVU, en los procesos ‘de postulacién, seleccién y aplicacidn de los subsidios
habitacionales, de cobertura regional y a todos Ios actores invalucradas, piblicosy privados,

» Administrar I3 ejecucién de los procesos de postuiacidn de los programas habitacionales del MINVU; en
la regidn, dirigiendo, planeando y controlando su operatlvidad, en coordinacidn con los actores
involucradas, internos'y externos, pdblicos'y privados, en conformidad a la normativa legal vigente.

» Administrar la gjecucién. de los procesos de seleccidn de beneficiarios de los programas habitacjonales
del MINVU,.en fa regidn, dirigiendo, planeando y controlando su operatividad, en coardinacidn con los

actores involycrados, internos y. externos, PUEHETS Y Privados, e cortonigad a 1a normativa legal
vigente. TOMADO RAZON
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«Velar por el cumplimiento y saplicacidn de las normas vigentes relacionadas con Programas
Habitacionales conforme a las politicas habitdcionales, urbanas y financieras ministeriales.

& Programary controlar el pago de [as distintas lineas de subsidios habitacionales,

« Vélar por el buen use y comportamiento. de los subsidios habitacionales.

= Atender a usuarios para casos.o situaciones criticas v a otras réparticiones publicas.

* Represéntar al Servicio ante entidades publicas y privadas, dentro. del dmbito de su competencia, en
materias-referidas a la ofertay (3 demanda de viviendas.

s Coritrolar dé manera eficiente el presupuesto asignado y el uso de los fondas, evaluando
déficit/superdvit.

« Dar respuesta y atender requerimientos que efmanen desde la SEREMI, MINVU, Municipalidades y otros
organismos pdblicos y/d privados, referidos a materias de su competencia.

s Velar por el curiiplimiento de metas, objetivosy lineamientes de la Institucién, asi coma de los convenios
de desempefio y los programas de mejoramiento de la gestién establecidos por 1a Direccidn del
Servicio.

« [ntegrar el Consejo Asesor del SERVIU..

2.2.3. Funciones transversales a la organizacion:

« Apoyzr én ef adetuado funcionamienta del sistema de gestidn de cafidad que integra.

= Contribulr a la eficacia y mejora continua de Ja seguridad de la informacién institucional, resguardando la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de informacién de fos procesos en los que
participa, en consistencia -con sus- funciones y responsabilidades respecto a la misidn, objetivos
estratégicos, Politica. General de Seguridad de la Informacién, politicas especificas, procedimientos y
otros documentos del Sistema de Seguridad de 13 Informacidn.

» En general, sin que |a. enumeracién anterjor sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias para‘el
logro del objetivo del cargo y de la Uniidad donde se desempefia.

2.3. Competencias del cargo

2.3.1. Competencias transversales

* Trabajo en equipo/colaboracién: Capacidad para trabajar con otros -equipo o grupo dé trabajo u ofras
personas- integradamente v de manera efectiva para alcanzar metas comunes y objetivos de ‘la
Institucidn; compartir conocimientos y manifestar una predisposicién a escuchar y aceptar aportes de
otras personas; contribuir al consenso.y aceptarlo; alinear los abjetivos propios. a las objetivos de la
organizacidn y/o del equipo. Respensabilizarse de las taréas eficomendadas. por el equipo vy
comprometerse.con él resultado del trabajo grupal. Establecer relaciones de cooperacién para que las
distintas habilidades personales sean compatibles. Preocuparse no sélo por las propias 'tar'ea_s‘ sino
tarmbién por las del resto del equipo de trabajo.

= Orientacidn 3l cliente: Desarrollar con iniciativa relaciones con 16s clientes/usuarios, haciendo esfuerzos
para escucharlos y entenderlos; prever y proporcionar soluciones a las necesidades de éstos; otorgar
alta prioridad a su satisfaccién. Implica un deséo de servir o ayudar 2 los clientes, de comprender y
satisfacer sus necesidades. Ademds, supone iriterds por conocer y résolver sus groblemas, tanto-del
cliente Intérno coro externd. Implica la disposicidn a atender, de un modo efectivo,. cordial y
empético.

» Flexibilidad/adaptacién: Capacidad para adaptarse y trabajar en variadas y diferentes situaciones, ¢on
personas o grupos diverses, Supane entender.y valorar posturas diferentes o puntos de vista distintos:y
hasta .encontradas, adaptando su propic comportamiento a medida que la situacién cambiante lo
requiera con el fin de beneficiar la calidad del resuftado del proceso o decisidn. Disposicidn para
adaptarse con facilidad, en forma répida y adecuadamente a distintos contextds, situaciones, mediosy
pérsonas. Capacidad de modificar Ia propia conducta para alcahzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, nueva informacin .o cambigs en el medio, Se asocia con fa versatilidad del
comportamiento para adaptarse a distintos escenarios.

¢ Orientacidn a la calidad/eficiencia: Implica realizar €| trabajo coh exceleficia. Poseer [a capacidad de
tomprender 1a esencia de los aspectos complejos para transformarlos en soluciones pricticas y
operacionales para la Institucidn, tanto para si mismo come para los. clientes y otras personas
involucradas. Capacidad de encaminar todas las acciones al logro de lo esperadoy de administrar los
procesos establecidos para que no interflerar con: Ia consecucién de los resuitados esperados.
Preocuparse en forma permanente por el resultado final de cada una.de las tareas realizadas,
verificando la inexistencia de errores y/u omisiones, Realizar las tareas manifestando interés: por todas
las 4reas afectadas, sin importar cudn pequefias sean; verificar con precisién los procesos y lastareas.

2.3.2. Competencias especificas
» liderazgo individualfinfluencia: Utilizar estilos y métodos interpersonales apropiados para inspirar 'y

guiar a diferentes individuos hacia la conseeucién-delas-metas—Modifiear su-prepie-comportamiento
‘para adaptarse a las taréas, si sas v fURCIMAINQ Ba\Z(Nse téate. Es [a habllidad necesaria para
orientar el funcionamiento i&Y £~ % hifnprwdeardeh&aitelsis e i Repiblicmdo valores
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para actuar y anticipando eéscenarios de desarrolle de la accién de ese grupo. Habilidad para fijar
objetivos, seguimiento de dichos objetives y la capacidad para dar retroalimentacidn, integrando las
opiniones de los otros. Establecer claramente directrices, fijac objetivos, prioridades y comunicarlas,
Tener energia y transmitirla a otras. Motivar & inspirar confianza.

s Juicio/solucidn de problemas: Comprometerse con una accidn después de desarrollar procedimientas
alternativos basados en suposiciones Idgicas y en informacion objetiva, y temando en cuenta los
recursos, las limitaciones y los valares.de la tnstitusion,

s Conttol de la.informacién: £§ la preocupacidn continua por comprabar y controlar €l trabajo y la
informacidn. Implica también una insistencia en que las responsabilidadesy fuhcianes asignadas estén
-claramente planteadas. Puede implicar el andlisis profundo o ‘el pedido de informacién concretg, la
resclucian de discrepancias haclendo una-serie de preguintas o Ia bisqueda de informacidn variada para
los fines’ requeridos. Establecer procedimientes permanentes de recopilacién y revision de la
informacion hecesaria para el.manejo de los proyectos.o de una organizacidn; tomar en tonsideracion
habilidades, conocimientos y experiencia de.los funcionarios a fin de obtener la informacién adecuada.

« Seguimiento: Establecer procedimientos parg controlar los resultados de fas tareas o proyectos; tomar
en consideracidn las hahilidades, los conocimientos y la experiencia de la persona & quiei se le‘asigna
ina tarea y $u compatibilidad con: las exigencias de i asignado. Es la preocupacion continua por
comprobar y controfar el trabajo y-la informacién. implica una actitud de observacidn respecto de Ia
claridad en la asignacidn de responsabilidades y funciones.

2.4. Permanencia en el cargo

El funcionario nombrado permanecerd en el cargo por un periodo de'tres afios, al término del cual, y por-unasola

vez, el jefe Superior del Servicio podrd, previa evaluacion de su desempefio, resalver la prérroga del nombramiento
por-un periodo igual.

Con todo, su permanencia en el cargo quedard supeditada a su calificacion en Lista N2 1 de Distincion.

El funcionario nombrado; una vez conclyido su periodo o eventual prorroga podrd volvera goheursar ¢ reasumir su
cargo de origen, cuando proceda.

3. REQUISITOS

3.1, Legales.

Los pbstulantes deberén cumplir con los rejuisitos establecidos en el articulo 12 del Decreto con Fuerza de Ley N° 29,
de 2004, del Ministerio de Haclenda, a saber:

a) Serciudadano.

by Haber cumplide-con la ley de reclutamiento.y movilizacidn, cuando fueré procedente:

c) Tener salud:compatible con el desempeéfio del cargo.

d} Haber aprobado la educacién basica y poseer ¢l nivel:educacional ¢ titulo profesional o técnico que porla
haturaleza del empleo-exija fa ley.

e} No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de habier obitenido una calificacidn déficiente, o-par
medida disciplinaria, salvo qué hayan transcurrido-mds de 5 afios desde la fecha deexpiracidn desus funciones.

ff  No estar inhabllitado pafa el gjercicio: de funciones o cargos publicas, ni hallarse condenado pot crimen o
simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los-postulantes na-deberdn estar afectos @ las inhabilidades contenidas en el articulo. 54
del DFL N*1/19:653 de 2000 dél Ministerio Secretar(a General de'la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado

y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Admiinistracion del Estadg, esto
es:

» Tener vigentes o suscribir, por 5i 0 por tercerds, contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM o mds, con el
Servicio.

= Tener litigios pendientes con el Servicio, 2 menos que se-refieran al ejercicio de derechos. propios, de su.cényuge,
hijos, adoptados o.parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

s Ser dirgctor, administrador, representante o socio titular del 10% o mds de los derechios de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga eontratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mais, o litigios pendientes
convel Servicio:

e Ser cdnyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segunde por afinidad inclusive
de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel-de Jefe de Departamento inclusive.

» Hallarse condenado por crimen o simple delito.

Los postulantes-que cumplan los requisitos legales deta!lamﬁﬁﬁﬁﬁmmceﬁe—r‘fﬁﬁ—eﬁ evaluacidn del
proceso-¢ue se establece en.estas bases. TOMADO RAZON
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Cabe hacer presente qué én el casa dé ser seleccionado para el cargo en este concurso, la persona-deberd cumpli
ademds lo- establecidd en el Articule 56 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretarfa General de la
Preésidencia, que-fija el texto refundido, coordinado y sisternatizado de fa Ley N* 18,575, Orgénica Constitucional de
Bases Generales de la Administracidn del Estado, y que sehala que todos los funcionarios tendrin derecho a ejercer
libremente cualquier profesidn, industria, comerclo u oficio conciliable con sic posicidn en la Administracién del
Estado, siempre que con-elfo.no se perturbe el fiel y oportuno cumpliriente de sus deberes funcionarios; sin perjuicio
de las prohibiciones o limitaciones establecidas por ley.

Estas actividades deberdn desarrollarse siempre fuera de la jornada de trabajo v con fecirsos privados. Son
incompatibles con la funcion publica: las actividades particulares cuyo ejercicio deba realizarse -en horarios que
coincidan total o parcialmente:con {a jornada de trabajo-que se tenga asignada, salvo actividades de tipo docente, con
un.maximo de 12 horas cronoldgicas semanales.

Asimismao, son incompatibles con ef ejercicio de la- funcién- pablica las actividades particulares dé las autoridades o
funcionarios que se refieran a materias espetificas o casos concretos que deban ser analizados, informados o
resueltos por ellos o par el erganismo: o servicio plblics a que pertenezcan;y la representacion .de un tercero en
acciones civiles deducidas en contra de un-organismo de la Administracidn del Estado; salvo que actien en favor de
alguna de fas personas sefialadas en la Jetra b) del Articulo 54 o que medie disposicion especial de ley que regule
dicha representacidn.

3.2. Aspectos:Desgables

Dada la relevancia vy perfil del cargo a concursar; se valoran preferentemente l\as: siguientes caracteristicas y/o
condiciones:

3.2.1. Estudios o formacion educacional
Titula profesional del drea social: Trabajador Social, Asistente Social, Saciglogo, Psicélogo o Ahogado; o
Titulo profesional del drea de gestidn: Ingenierc Comeércial o Ingeniers Civil industrial.

3.2,2. Perfeccionamiento y/o tapacitacién
‘Deseable Doctorado, Magister o Diplomado -en materias asociadas 2 gestién social, gerencia social y/o
politicas pdhlicas.
Deseable capacitacion en:
- Instrurentos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo para la aplicacién de fa politica habitacional.
-Programa de Habitabilidad Rural, D.S-N°10, de 2015.
-Programa de Proteccién del Patrimonia Famifiar {PPPF) DL5. N*.255, de 2006.
~Prograima dé Mejoramiento de Viviendas y Barrios; D.S. N* 27, de 2016.
-Programa Fonda Selidario de Eleccidh de Vivienda, D.S. N* 49, de 2011,
-Reglamento.def Sistema Integrado de Siubsidio Habitacional, D.S. N1, de-2011.
-Programa de Subsidio de Arriendo de Vivienda, D.S. N° 52, de 2013,
~Programa de Integracidn Social y Territorial D.S..N° 19, de 2016.
-Otras tematicas asoctadas al.cargo:
-Sistémas informéticos MINVU/SERVIU. vinculados a la aplicacidn de la politica habitacional.
-Gestién ‘Operativa-de Programas Habitacionales. (péstulacidn, asignacién, seguimiento; pago, escritura,
ete.).
-Politicas PUblicas; especialmente habitacionales y urbanas.
-Finanzas Pdblicas.
~Presupuesto Pdhlico.
-Normas de Calidad.
-Planificaciéh y Gestidn,
-Formulacién/Evaluacidn de Proyectos Sociales:
~Gérencia Soclal.
<Inclusién Social.
<Gestion de Relaciones Comunitarias.
~Resolucién de Conflictos.
-Atencidn Ciudadana y Satisfaccién Usuaria.
-Trabajo en Equipo.
-Liderazgo.

3.2.3. Experientia laboral

Deseable experiencia laboral acreditada segiin el punto 4.1 de fas presentes bases, y de:

- 3-omds afios en dreas vinculadas a [a planificacion y/o a'la aplicacion de fa politica habitacional regulada
por el Ministerio.de Vivienda y Urbanismo, ya sea en-algung.de sus servicids o.an arganlzaciones Usuarias
de este (municipios, entidades patgasinantes, fyryREion® RAZON
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4. POSTULACION
4.1. Docurmnentacién que se debe presentar

Para formalizar la postulacién, los interesados gue reiinan los requisitos deberdn presentar la sigulente
documentacién:

+ Fotocopia simple de la Cédula Nacional de Identidad

«  Curriculum vitae {Anexo 1, formato sugerido),

+ Fotocopia simple del certificado de titulo profesional o nivel de estudios de educacion basica, educacién
media o titulo técnico (En caso de presentar titulos.obtenidos en el extranjero, estos deberan estar validados
en Chile, por los erganismos correspondientes).

» Fotocopia simple‘de certificados que acrediten doctorado, magister, diplomado y/o capacitacién (En caso
de presentar documentos en otro idioma, deberén ser enviados traducidos al espafiol).

» Certificado vigente que acredite situacidn militar al dia, emitido por la Direccidn General de Movilizacién
Nacional.

+ Declaracién jurada simple firmada, que acredite lo sefialado en el articulo 12 DFL 29 de 2004 del Ministerio
de Haclenda, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de fa Ley N2 18.834, y que no se encuentra’
afecta a 1as inhabilidades contempladas en articulo 54 del DFL N°1/18.653 de 2000 del Minjsterio Secretarfa
General de la Presidencia, que fija el texto refundi"do,_ cogrdinadoy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica.
Constitucional de Bases:Generales de |a Admiinistracidn del Estada (Anexo 2, formato sugerido).

s Certificados gue acrediten experiencia laboral:

~ Para estos efectos, el(los) certificada(s) debe(n) contener la identificacion de ta Institucién/Empresa,
nombre del postulante, la especificacion. del(ios) cargo(s) ocupade(s) (calidad juridica de cada uno de
ellos segiin corresponday, inicia y fin del periodo de desempéfia {dfa, mes, afio), nlimero de personas-a
cargo.en-el caso que corfresponda, nombre completoy firma de quién lo extiende, ademads del timbre de
la organizacion que certifica. Deberd indicar teléfono y/o correo. electrénico de contacto de fa persona
que certifica.

— No.se considerard documento valido para acreditar éxperiencia: Certificados extendidos por el tismo
postulante, currfculum vitag, Resoluciones de nombramientd, contratos de trabajo, finiquitos, boletas
de honorarios, certificado de cotizaciones previsionales, cartas de recomendacion, liquidaciones. de
sueldo, link'o copia de paginas web.en donde aparezca el postulante o trabajos realizados por él, correds
.electrdnicos que hagan mencidn atrabajos/proyectos realizados o cualquier otro documents que no se
ajuste a lo indicado en el parrafo precedente.

4.2. Recepcidn de antecedentes

Las. bases y-sus respectivos formularias de postulacidn se-encontraran disporiibles para descargartos del portal
www.empleospublices.cl a contar de la fecha de publicacidn de la convacatoria de este concursa.en:el Diario Oficial,
la gue puede sér el dia 1 015 del mes o el dfa hdbil inmediatamente sigulente si es que éste fuera feriado, hasta la
fecha de cierre de las postulaciones.

La recepcién de postulaciories se extenderd por 10 dias habiles a contar de la fecha de publicacion en el Diario
Oficial,

Para formalizar la postulacion, los interesados deberdn estar registrados en el portal Empleds Piblicos
www.empleosptblicos.cl, vérificando que sus antecedentes curricularés se encuentren actualizados y que los
documentos:de postulacién solicitados en el numeral 4.1 de gstds bases se han incarporado en dicho portal.

Frente 3 inconvenientes o dificultades con el Portal de Empleos Piblicos, serd de exclusiva responsabilidad del
postulante contactarse con los administradores del sitio mediante call centér y mesa de ayuda, a los nimeros
800104210 y 224446482, 101 opcidn 1, respectivarmente.,

A la fecha, de cierre de la recepcién de las postulaciones al concurso, las personas.interesadas deberan haber
acreditade por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

No se recibirdn’ postulaciones ni antecedentes fuera del plazo sefialado. Asimismo, no seran admisibles
antecedentes adicionales. Solo: el Comité de Seleccidn, podrd requerir informacién para aclarar los antecedentes
ya presentados.

El Departamento de Gestion de Personas, efectuara a través de fa casilla MINVU EMPLEOS una publicacién.interna

de |3 presente convocdtoria, para conecimiento del personal del Ministerio de Vivienda y Urbanisma a: nivel’
hacional.
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participacién, Por elle, y a fin de cantar con los:medios adecyados de-evaluacion, se solicita alos pestulantes indicar
en el gortal Empleos Plblicos www.empleespublicos.cl si-presentan alguna discapacidad qué pueda afectar [a
aplicacién de las fases de evaluacion establecidas en estas Bases, a fin de contar con los medios adécuados; de
evaluacién permitiendo generar igualdad de condiciones para todos los postulantes.

5, EVALUACION

5.1.

5.2.

5.3.

Medalidad.de evaluacién.
La evaluacién de los factares se realizard sobre |a base de etapas sucesivas y excluyentes; por lo que el puntaje:
establecido como minimo para-aprobar cada una de ellas determinard el paso-a la etapa siguiente.

Los puntajes de los eriterios asociados:a un subfactor, son excluyentes entre &0, por tanto, no son sumativos.

Las personas que cumplan coh ¢l puntaje minimo establecido en cada etapa pasardn a la etapa siguiente del
proceso de evaluacidn, informandoeseles al correo electrdnico que hayan sefialado en su postulacidn.

Verificacién de cumplimiento de requisitos legales

El Comité de Seleccidri, designado para .estos efectos de :acuerdo a la normativa legal vigente, verificard si los:
postulantes cumplen con los requisitos, debiendo. levantar un-acta con la ndmina total, distinguiendo aguélios Gue
se ajustan a los requisitos.legales de’los que-no lo'hacen. Ademis, deberd indicér cualquier sitiacién relevante al
concurso y-dispondrala notificacidn a las personas:cuya postulacidn hubiere sido rechazada indicando la causa de
ello.

Los postulantes solo.podran acceder a lafase deevaluacién que se sefiala a continudcion, si cumplen los requisitas
legales sefialados en el punto 3.1. de éstas Basas,

Etapas, factores y subfactores:a evaluar
La evaluacidn delos postulantes constard de:cinco (3) etapas que se indican a continuacion:

5.3.1. Etapa ! Factor “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién”. Se compone de los
subfactores asociados a: '

e Formacién Educacional: Evalia la pertinencia del titulo.profesional o nivel de estudias del candidato,
segiin |as caracteristicas definidas.en el perfitide seleccidn.

El Comité de Seleccidn desigiado para estos efectds es €l encargado de ponderar la pertinencia de los
antecedentes presentados para.acreditar este subfactor,

« Estudios de Especializacion: Doctorado, magister y/o diplomado én ‘materias asotiadas. a gestion
social, gerencia:social y/o politicas plblicas.

El Comilté de Seleccidn designado para estos efectos es el encargado de ponderar la pertinencia de los
antecedentes presentados para acreditar este subfactor.

e Perfeccionamiento y/o capacitacién: Actividades asociadas a Programa de Habitabilidad Rural, D.S.
N°10, de 2015; Programa de Proteccidn del Patrimonic Familiar (PPPF) DiS. N° 255, de 2006; Programa
de Mejoramiento de Viviendas'y Barrios, D.S. N*27, de 2016; Programa Forido Solidaric de Eleccion de
Vivienda, D.S. .N° 49, de 2011; Reglamento del Sistema: Integrado de Subsidio Habitacional, D.S. N 1,
de.2011; Programa de Subsidio de Arriendo de Vivienda, DS, N° 52, de 2013; Programa de Integracién
Social y Territorial DS, N 19, de 2016, todos decretas de Vivienday Urbanisme; Sistemas informdticos
MINVU/SERVIU. vinculados a la aplicacién de la politica habitacional; Gestidén Operativa de Programas
Habitaclonales [postulacidn, asignacidn, seguimients, pago, estritira, etc.); Politicas Pdblicas
{especialmente habitatiorales.y urbanas); Finanzas Publics; Presupuesto Publico; Normas de Calidad;
Plariificacion y Gestién; Formulacién/Evaluacién -de Proyectos Sociales; Gerencia Social; Inclusion
Sbeidl Gestién de Relaciones Comunitarias; Resolucion de: Conflictos; Atencion Ciudadana y
Satistaccidn Usuaria; Trabajo en Equipo; LiderazgoE! Comité de Seleccidn designado para estos efectds
es el encargado de pohderar la pertinencia de. los antecedentes presentados para acreditar este
subfactor.

53.2. Etapa |l Factor “Experiencia Laboral”, que se compone de los siguieptes subfactores;

» Experiencia laboral en dreas vinculadas a la planificacidn y/6 a la aplicicion de la politica habitacional
regulada por el Ministerior de Vivienda y Urbanismo, ya sea en alguno de sus servicios ¢ en
organizacienes usuarias de este (municipios, entidades patrocinantes, fundaciones).

» Experiencia liderando equipos dé trabajo
£l Comité de Seleccidn designado para estos efectos:es el encargado de ponderar Ja pertinencia de los
antecedentes presentados para acreditar estos subfactores.

5.3.3. Etapa lil Factor “Aptitudes especificas para el deseimpefio de la funcién”: Evaluacién efectuada por el
‘Comité de Seleccidn o por quien.este designe, a reallzarse mediante u ntrevrsta por videaconferencia,
una évaluacidn escrita presencial ¢ una evalum coaisponible, aplicable
a los. pastulantes que hayan 'sp ja Eti@MAQQW@&én se basara en una metodologia de

ONaddior mdsa selContralen Ssnesl delaRepsibliens, de 2015;
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5.4,

5.5.

5.3.4.

5.3.5.

Programa de Proteccién del Patrimonio Familiar (PPPF) D.S. N° 255, de 2008; Programa de Mejoramiento
de Viviendas y Barrios, D:S. N°* 27, de 2016; Prograina Fohdo Solidario de Eleccién de Viviends, D.S. N*49,
de 2011, Reglamento-del Sistema Integrado de Subsidio- Habitacional, D.5. N° 1, de 2011; Programa de
Subsidio de Arriendo.de Vivienda, D.5. N° 52, de 2013; Programa de Integracién Socidl y Territorial D.S.N°
19, de 2016, todos decretos de Vivienda y Urbanismo; Sistemas infordticos MINVU/SERVIU vinculadas a
la aplicacidn de la-politica habitacienal; Gestidn Operativa de Programas Habitacionales {postulacién,
asignacién, seguimiento, pagé, escritura, etc.); Pgliticas Publicas (especialmente habitacionales ¥
urbanas); Fihanhzas Pblicas; Presupuesto Piblico; Normas de Calidad; Planificacién v Gestidn;
Formulacién/Evajuacién de Proyectos Sociales; Gerencia Social; Inclusidn Social; Gestidn de Relaciones
Comunitarias; Resalucién de Conflictos; Atencidn Ciydadana y Satisfaceldn Usuaria; Trabajo en Equipo;
Liderazgo.

El' Comité de Seleccidn definird el medio a utilizar para esta evaluacidn, lo que serd informado a los
postulantes mediante correo electrdénico dirigido a la casilla personal declarada en cada postiilacion.

Etapa IV Factor “Evaluacion psicolaboral para el desempefio del carge”: Evaluacidn psicelaboral
presencial o por videoconferéncia, realizada por un profesional psicélogo a-los postulantes que hayan
stiperado (a Etapa I, oriéntada g identificar estilos y aspectos de la. personalidad y la presencia de las
corpetencias laborales definidas en-el perfil dei cargo.

El Comité de Seleccién definird el medio a utilizar para esta evaluacidn, o que sers informado a2 los
postulantes mediante correo efectrénico dirigido a Ja casilla.personal declarada en cadajpostuiacién.

Etapa‘V Factor “Evaluacion Global del Postulante”: Entrevista presencial o por videoconferéncia realizada
por el Comité de Seleccidn, o por una Comisién designada por este, a los postulantes que hayan superado
la Etapa IV, oriéntada a determinar |z adecuacién del postulante a las exigencias del cargn; mediante una
pauta-previaimente disefiada.

El Comité de Seleccién definird el medio 2 utilizar para esta evaluacion, lo que serd Irformado a fos
postulantes mediante correo electrdnico ,d'irigido a la casilla personal declarada en cada postulacién.

Puntaje de postulante idéneo
El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma de los puntajes obtenidos en cads uria de las etapas

del concurso. Los puntajes finales se caleulardn solo respecto de aquellos postulantés que hubieren obtenido los.
puntajes minimos gue cada etapa requiere,

Para ser considerade postulante iddneo. &l candidato deberd reunir un puntaje igual .o superior a 51 puntos. El
postulante que no relina dicho puntaje no podra continuar en el procese de concurso, aun cuando subsista [a

vacante.

En caso que no existah postulantes idénéos, una ver concluide el proceso; se debe efectuar la declaracidn de
desierto de éste y convacar a concurso piiblico.

Pbpderacién, criterios de evaluacion, puntajes, fechas y lugares de realizacién de las etapas

Efi |3 pAgina siguiente se muestra uha tabla enlaquese explicitan estas etapas ademds dela sigulente nformacion:
« Ponderacidn de cada etapa.

»  Factores de evaluacidn considerados en cada etapa.

»  Subfactores que se evaluaran en tada Factor.

s (Criterios deevalugcidn y puntaje del subfactor de acuerdo a cada criterio,

¢ -Puntaje méximo que se puede obtener por Factor.

» -Puntajeminime de aprobacién de cada etapa, y que posibilita el avance a 13 etapa siguiente.

»  Plazesy medio derealizacion de'la evaluacidn de cada étapa.

Sin perjuicio de lo anterior y por razones.de fuerza mayor, el Servicio padra modificar los:plazes contenidos en la
calendarizacion, informando aportunamente dicha circunstancia a los postulantes, a través de corfeo electrénico.

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica
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6.

CIERRE DEL PROCESO

6.1.

6.2

6.3.

6.5.

Acta del Comité de Seleccidn

El-Comité de Seleccidn extendera up .acta del concurso, en la que dejard constancia. de los fundamentos .y
resultados de la evaluacidn de los candidates, asl coma también la informacién necesaria para que cada
participante del concurso ‘pueda verificar el cumplimientt cabal de las bases y la peitinencia, -en cuanto a su
relacidn con los requerimientos del cargo..

Propuesta de ¢andidatos a'la Autoridad Ministerial
Como resultado del concurso, el Comité de Seleccidn confeccionard una némina con.un maximo de tres candidatos
iddneos. que hubleren obtenido los mejores: puntajes.

En caso.deigualdad en la puntuacién final, el factor de desempate serd el puntaje obtenido en la‘evaluacién de
“Aptitudes especificas para-el desempefio de la funcidn” correspondiente a la Etapa ill. De persistir la paridad en
la puntuacidn, se debera considerar la mejor nota asignada &n dicha etapa para-establecér el desempate..Si aun
asi continia el empate, el factor de desempate debiérd ser el puntaje obtenido en Ia Etapa IV de la Evaluacion
Psicotaboral. Depersistir la igualdad, serd el Comité deSeleccidn quien finalmente resolverd.

La'terna serd propuesta.a la autoridad facultada para efectuar el nombramiénto & objeto de que seleccigne:a una
de las personas propuestas por el Comité de Seleccidn.

Notificacion.a postulante .

Se notificard personalmente al postulante seleccionado, o en-su defecto, 3 través de carta certificada de Correos
de Chile, dirigida a la direccidn particlar informada por el postulante, entendiéndose practicada la notificacion a
contar del tercer dfa habil siguiente a su recepcidn en la Oficina de Correos que corresponda, eonformeal articulo
46 de la Ley N° 19:880.

Una vez practicada la notificacidn, el postulante deberd manifestar pot escrito y en original su aceptacién al cargo,
dentro del plazo de 5 dids hdbiles contados desde la notificacién. Ademds, deberd. aportar en original los
doeumentos probatorios de los requisitos del cargo, dentro del mismo plaze. Si-asf ne lo hiciere, la Autoridad
Ministerial nombrara a-alguno de fos otros postulantes propuestos:

. Plazo en que se resolvera el concurso

El concurso se resolvera enun plazo no mayor a 20 dias hébiles transcurridos desde la finalizacién de la Etapa V

*“Evaluacién global de! postulante”, salvo que la sutoridad, -en ejercicio de sus facultades, determirie un plazo
diferente..

El Jefe Superior del Servicio, a través del Departamento de Gestidn de Personas, comunicard mediante corrés
electrdnico atodos los postulantes el resultado final del concurso, dentro de los 30 dias siguientes a su_conclysidn.

Los postulantes que formulen reparos. al proceso, tendrdn derecho a reclamar ante fa‘Contraloria General de'la
Rep(blic¢a, en los términos que establece el articylo 160 del texto refundido, coordinadoy sistematizado de laLey

N*18.834, sobre Estatuto Administrative, cuyo texto refundido fue fijado por el D.F.L. N° 29/04 del Ministerio de
Hacienda.

Condiciones Generales

*  Quienes no:se presenten-a una etapa, obtendrin puntaje cero.en el subfactor y factor respectivo, quedando
fuera del proceso de seleccidn.

» losdocumentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacién educacional; serén solicitados
solo al postulante seleccionado, unavez finalizadastodas las etapas de aste concurso.

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica
Fecha : 30/03/2021

Daniel Jesus Fernandez Vega
Jefe de Departamento

Figing 12 d¢ 17




1. DATOS PERSQNALES

Apellidos postufante 2

Teléfono y/o casilia electrénica.

Domicilio :

2. TITULofs} OBTENIDO(S)

“Institucién/Universidad.
Ciudad - Pafs
- Fecha de titu'lac-ién

Institucidn/Universidad
Ciudad - Pais

Fecha de titulacién

3. POSTGRADOS — POSTITULOS (MARQUE CON UN
Doctorado. '] | Mapister” TPo
Nombre .

Institucion/Universidad
Ciudad - Pafs

Duracidn em horas

Fecha de realizacién

Doctorad
Nombre

IMagister

Institucion/Universidad
Ciudad - Pals

Duracidén en horas :

 Fecha de realizacion

4 [Magiste

[ Diplomado

| Doctorade’
Nombre

[Postitulo

Institucion/Universidad
Ciudad - Pais

Duracién en horas

Fecha de realizacion

4, CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

Registrar sélo aquelfas actividades de-capacitacién que tengan directa relacién con el cargo al que postula y que no se
hayan sefialado en el punto anterior.

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica
Fecha :30/03/2021

Daniel Jesus Fernandez Vega

Jefe de Departamento

Pigina 13 de-17




5. 'EXPERIENCIA LABORAL

5.A.- CARGO ACTUAL

Organismo

‘Fecha de asuncién

Calidad Juridica

. Principales furiciones:

5.8.- CARGOS ANTERIORES

Organismo

Fecha de asuncidn

Calidad Juridica

Prinicipales funciones:

Organismo

Fecha de asuncién

Calidad Juridica

Principales funciones:

Organismo/Empresa

Periodo {desde — Hasta)

Principales funciories:

g Py

Organismo/Empresa

Periodo {Desde — Hasta)

Principales.funciones:

-Cargo

Orgahismo/Empresa

Periodo (Desde —Hasta)

Principales funciones:
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6. REFERENCIAS LABORALES

Indique el nombre de tres contactos qué puedan dar referencias.de sy trabajo-actual y/@ anteriores.

[ Cargo

. Organismo/Empresa
N° Teléforio

Correo electrdnico

Cargo

: Organismo/Emipresa
N° Teléfono

- Correo electrdnico

Cargo

Organismo/Empresa
N* Teléforio

‘Correo efectrénico

7. COMENTARIOS

Inelulr aguf otros antecedentes que considere relévantes

Sin perjuicio de completar el presente formulatio, ef postulante-puede adjuntar ademds, su Curriculum Vitae extendido.

TOMADO RAZON
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Yo:

Domiciliado en
RUN N°

Declaro bajo juramento lo siguiente:

a)

Cumplo con. los requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Publica sefialades en-el articulo 12

del DFL 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que Fija Texto Refundide, Coordinado v Sistematizado de

la Ley N2 18.834, Spbre Estatuto Administrativo:.

Ser ciudadano; No obstante, en casos de excepcidn determinados por la autoridad llamada a hacer el
nombramiento, pedra designarse en empleos a contrata a extranjeros que posean conacimientes cientificos o de
cardcter especial. Los respectivos decretos o resoluciones de Ia autoridad deberan ser fundados, especificindose
clararnente la especialidad que-se requiere para el empleoy acompafidndose el cértificado o titufo del postulante,
En todo caso, en‘igualdad de condiciones, se preferird ailos chilenos.

Haber cumplido con'la ley dé reclutamiento y mavilizacidn, cyando fuere procedente;

Tener-salud compatible con-el desempefic del cargo;

Haber aprobado la educacién bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la
naturaleza del empleo exija la ley; '

No haber cesado en un cargo p\’iblico tomé consecuencia de haber abtenido una: calificacidn. deficiente, o por
medida discipliiaria, salvo que hayan transcurrido-més de cinco afos desde la fecha de expiracidn de funclones,
y

No estar inhabilitade para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que tehga

‘asignada pena de crimeno simple delito. Sin perjuicio de fo anterlor, traténdose de! acceso a cargos de auxiliares

y administrativos, no serd impedimeito para el ingresg encontrarse condenado por-ilicito que tenga asignada
pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V; Libro:il, del Codigo Penal.

No me encuentro: afecto & las inhabilidades establecidas en e| articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, due fija &l texto sefundido, coordinade y sistematizado de la Ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado:

Tener vigentes o suscribir, por sf o-por terceros, contratos o c¢auciones ascendentes-a 200 UTM o mds, con, el
Servicio.

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran.al ejercicio de derechos propios, de su:cdnyuge,
hijos, adoptades o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive,

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mds de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga tontratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes
conv el Servicia.

Ser cényuge, hijo, adoptade o pariente hasta el tercer grado.de eonsanguinidad o segunda-por afinidad inctusive
de las autoridades y de los funcionarios directivos del Sefvicio Hiasta el hivel de lefe de Departamenita inclusive.
Las personas que se-hallen condériadas por crimen o simple delito.

FIRMA “ FECHA
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3.~ Publiquese el aviso del concurso en el Diario. Oficial, segin lo sefialado en el
articulo 20.del DFL 29/2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinadoy sistematizado de la
Ley N2 18,834, sobre Estatuto Administrative.

Andtese, tdmese razdn y publiquese.

5 ,//M:Q;m
/’,///f“é DE VIVIENDA y&“-?.:g:

RESN

“Coptralorfa General de la Repdblica
¢ Diario Oficial

* Gabinete Sr, Ministro

» Gabinete St. Subsecretario

»  Contraloria Interna Ministerial

»  Asesorfa Juridica DIVAD

* Depto. Gestion de Personas MINVU
»  SERVIW Regi6n de La Araucanla
Carpeta de concurso

Seccién Partesy Archivos.

Ley 20.285; Art. 7G

MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
SUBSECRETARIA

70 MAR 2071

TOMADG RAZON
POR CONTRALORIA -
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